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1. 作業依據
依據衛生福利部公布「人體研究倫理審查委員會組織及運作管理辦法」、「醫療法」第七十八條至八十條、「人體研究法」第七條及「人體研究倫理審查委員會查核基準」，善盡審核及監督職責，盡力維護受試者之安全與權益，並確保審查效率，特設置「阮綜合醫療社團法人阮綜合醫院人體試驗委員會」（以下簡稱本委員會），並訂立本組織章程。
2. 委員產生及組織
2.1 本委員會設置委員七人至二十一人，由院長指派主任委員一名，副主任委員及委員由主任委員聘選之，並報請中央衛生主管機關備查。
2.2 審查委員應包含醫療專業人士及非醫療人士。
2.2.1 委員身份應包含法律專家、醫療科技人員及社會公正人士或民間團體代表。
2.2.2 審查委員單一性別不得低於三分之一。
2.2.3 機構外人士應有五分之二以上。
2.3 委員任期一聘為兩年，連選得連任之，每次委員改聘以不超過二分之一為原則，補聘之委員任期至該屆委員會任期屆滿為止。
2.4 諮詢專家及代表因應案件審查之特殊性需要受邀提供審查意見或參與審查會議，但不參與投票。
2.5 本委員會委員、行政人員、諮詢專家及代表，於聘任時應簽署保密協定及利益迴避。若保密協議內容經修改後，委員會成員及相關人員應重新簽署。
3. 委員會職責
3.1 制定及修正本委員會之規章及流程。
3.2 審理及監測人體研究申請案。
3.3 確保受試者權益，對於不合宜人體研究案具有終止之權利。
3.4 參與會議，並保密、維護會議及人體研究申請案相關資料。
3.5 舉辦及參與人體研究訓練含法規、專業認證或受試者保護課程每年至少六小時以上。
3.6 基於受試者保護及確保倫理無虞，維持審查獨立，不受研究機構、研究主持人、委託人之不當影響。
3.7 審查過程考量研究機構或對象（受試者）之個別性，且兼顧研究對象（受試者）權益、安全、福祉、風險、研究倫理、法規及利益等相關事項。
4. 會議召開與決議
4.1 每二個月由主任委員召開會議ㄧ次，主任委員因故無法出席時應指派一名委員主持會議。
4.2 出席會議人數未達人委會總數二分之一、全為醫療或非醫療委員、機構外委員全部未出席時應取消該次會議，並擇日補次召開。
4.3 會議得邀請與議題相關獨立專家到場或以書面協助，並簽署保密協定。
4.4 遇有特殊案件(如：易受傷害受試者族群)時，應依案件屬性邀請特定族群代表參與列席會議發言，表達立場及意見。
4.5 會議決議時採不記名投票，人數須達該次出席人數二分之一以上始具效力。
4.6 未直接參與討論之委員不得參與決定。
5. 資料管理
5.1 本委員會計畫申請相關文件資料區皆需上鎖，由專責行政人員進行電子建檔編號及書面保存管理。
5.2 當非委員會成員要進行文件接觸時，需經主委及資料擁有者同意下簽署資料擷取同意書，方可進行使用。
5.3 本委員會保存書面程序、委員名單、委員職業及聯繫名單、送審文件、會議紀錄、信件及其他研究計畫申請相關資料至試驗結束後三年，並供衛生主管機關隨時調閱。
6. 追蹤審查
6.1 本委員會依據案件特性與不良反應訂定追蹤審查。
6.2 本委員會通過的人體試驗案追蹤審查每年至少進行一次。
6.3 當試驗內容嚴重違反規定或產生嚴重不良反應事件時，本委員會有權中止(終止)其試驗計畫。
6.4 有下列情形之一時，應即查核。
6.4.1 足以影響研究對象權益、安全、福祉之情事。
6.4.2 研究對象發生嚴重不良事件或反應。
6.4.3 出現影響計畫風險利益評估之重要事件或資訊。
7. 經費運用
7.1 新案審查費用：藥廠及生技公司等廠商、委託研究機構、院外人士之研究計畫新案審查費、修正案審查費。
7.1.1 本院同仁之臨床或學術研究（科技部、國衛院、院內研究計畫等）為非營利為目的之計畫，免繳納審查費用。

7.2 委員、諮詢專家審查費用
7.2.1 新案/初審案：一般審查案1500元/件，簡易審查案500元/件，免倫理審查案500元/件。
7.2.2 結案：500元/件。
7.2.3 專案藥品案：500元/件。
7.2.4 諮詢案：2000元/件。
7.3 委員、諮詢專家及代表出席費用：院內委員均為無給職，院外委員、諮詢專家及代表每次出席費2000元，由本委員會代為申請，並簽收領據作為備查，自本委員會專帳支出。
7.4 教育訓練費用
7.4.1 進修費用：委員會成員院外受訓費用。
7.4.2 教育訓練課程辦理費用：課程舉辦相關費用。院內同仁免費參與，收取院外人士報名費，不足額由院內挹注費用支用。
7.5 人事費用：本委員會行政人員薪資依IRB業務所佔工作比例計算，由院內挹注費用支用。
7.6 院內挹注費用：含辦理教育訓練課程費用、人事費用等相關費用。
7.7 業務費
7.7.1 會議費用：餐飲費等其他會議支出。
7.7.2 雜費：文具、紙張、影印、郵資及其他雜支等會務支出。

8. 解聘程序，當任內委員發生以下情形之一時，應予以解聘
8.1 任期內無故缺席達三次以上或超過應出席三分之一以上。
8.2 負責審查之案件，因可歸責事由致會議延期，累計三次以上。
8.3 嚴重違反利益迴避原則。
9. 章程修訂
組織章程定期每二年於本委員會會議中提出修正討論，如遇本委員會人員提出異議時，得於任ㄧ次會議中提出修正，修正決議由本委員會同意後生效，並經詳實紀錄後呈院長報備。
10. 委員會組織架構圖
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